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Employer details 

Employer: University of Victoria 
Address: 3800 Finnerty Rd, Victoria, BC V8P 5C2 
�Z���‰�}�Œ�Ÿ�v�P���Ç�����Œ�W 2023/24 
�Z���‰�}�Œ�Ÿ�v�P���‰���Œ�]�}���W April 1, 2023 – March 31, 2024 
NAICS code: 61 – �����µ�����Ÿ�}�v���•���Œ�À�]�����• 
Number of employees: 1000 or more employees 

�/�v�š�Œ�}���µ���Ÿ�}�v 

�d�Z�����h�v�]�À���Œ�•�]�š�Ç���}�(���s�]���š�}�Œ�]�����~�h�s�]���•���]�•�����}�u�u�]�©�������š�}�����Œ�����Ÿ�v�P�����v���]�v���o�µ�•�]�À�������v�������‹�µ�]�š�����o�����o�]�À�]�v�P�U���o�����Œ�v�]�v�P�U�����v����
�Á�}�Œ�l�]�v�P�����v�À�]�Œ�}�v�u���v�š���(�}�Œ�����o�o���}�µ�Œ���•�š�µ�����v�š�• and employees, and we are �Œ���P�µ�o���Œ�o�Ç���Œ�����}�P�v�]�Ì���������•���}�v�����}�(��BC’s 
Top 100 Employers and Best Diversity Employers. As outlined in our ���‹�µ�]�š�Ç�������Ÿ�}�v���W�o���v, UVic �����Ÿ�À���o�Ç��
works to ���©�Œ�����š�U�������À���v�����U�����v�����Œ���š���]�v���•�š�µ�����v�š�•�U���•�š���+�U���(�����µ�o�š�Ç�U���o�]���Œ���Œ�]���v�•�����v�����•���v�]�}�Œ���o���������Œ�•�Z�]�‰���(�Œ�}�u��
�•�Ç�•�š���u�]�����o�o�Ç�����v�����Z�]�•�š�}�Œ�]�����o�o�Ç���u���Œ�P�]�v���o�]�Ì���������}�u�u�µ�v�]�Ÿ���•. 

Over the years, UVic has advanced �P���v�����Œ�����‹�µ�]�š�Ç���]�v���}�µ�Œ���Á�}�Œ�l�‰�o������ 

https://www.uvic.ca/news/topics/2024+top-employer-2024+news
https://www.uvic.ca/news/topics/2024+top-employer-2024+news
https://www.uvic.ca/news/topics/2024+best-diversity-employer+news
https://www.uvic.ca/equity-action-plan/index.php
https://www.uvic.ca/ovpi/_assets/docs/uvic-indigenous-plan-2023.pdf
https://www.uvic.ca/equity-action-plan/index.php
https://www.uvic.ca/equity-action-plan/index.php
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/gender-equity/why-pay-transparency-matters
https://www.uvic.ca/hr/assets/docs/labourrelations/collectiveagreements/951_ca_2022-2025_website_10Apr2024%20updates.pdf
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Hourly pay 

�D�����v���Z�}�µ�Œ�o�Ç���‰���Ç���P���‰

 
Figure 2�W���t�}�u���v�[�•���u�����v���~���À���Œ���P���•���Z�}�µ�Œ�o�Ç���Á���P���•�����š���h�s�]�������Œ�����ó�X�ñ�9���o���•�•���š�Za�v���u���v�[�•���u�����v���Z�}�µ�Œ�o�Ç���Á���P���•�X��
�E�}�v���]�v���Œ�Ç���u�����v���Z�}�µ�Œ�o�Ç���Á���P���•�����Œ�����í�ó�X�î�9���o���•�•���š�Za�v���u���v�[�•�X���&�}�Œ�����À���Œ�Ç�����}�o�o���Œ�������u���v�������Œ�v�•���}�v�����À���Œ���P����
�~�u�����v�•�U�������Á�}�u���v�������Œ�v�•���õ�ï�������v�š�•�����v���������v�}�v���]�v���Œ�Ç���‰���Œ�•�}�v�������Œ�v�•���ô�ï�������v�š�•�X 

�D�����]���v���Z�}�µ�Œ�o�Ç���‰���Ç���P���‰ 

 
Figure �ï�W���t�}�u���v�[�•���u�����]���v���Z�}�µ�Œ�o�Ç���Á���P���•�����Œ�����ì�X�ô�9���o���•�•���š�Z���v���u���v�[�•���u�����]���v���Z�}�µ�Œ�o�Ç���Á���P���•�X���E�}�v���]�v���Œ�Ç��
�‰���}�‰�o���–�•���u�����]���v���Z�}�µ�Œ�o�Ç���Á���P���•�����Œ�����î�X�ó�9���o���•�•���š�Z���v���u���v�[�•�X���&�}�Œ�����À���Œ�Ç�����}�o�o���Œ�������u���v�������Œ�v�•���}�v�����À���Œ���P����
�~�u�����]���v�•�U�������Á�}�u���v�������Œ�v�•���õ�õ�������v�š�•�����v���������v�}�v���]�v���Œ�Ç���‰���Œ�•�}�v�������Œ�v�•���õ�ó�������v�š�•�X 

Men $1.00 

Women $0.93 

Nonbinary $0.83 

Unknown $1.08 

Men $1.00 

Women $0.99 

Nonbinary �¨�ì�X�õ�ó��

Unknown $1.04 
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�D�����v���v�µ�u�����Œ���}�(���}�À���Œ�Ÿ�u�����Z�}�µ�Œ�•���Á�}�Œ�l���� 

 
Figure �ó
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�W���Œ�����v�š���P�����}�(���������Z���P���v�����Œ���‰���Œ���‰���Ç���‹�µ���Œ�Ÿ�o�� 
���š���h�s�]���U���i�}���•���]�v���š�Z�����o�}�Á���•�š���‰���Ç���‹�µ���Œ�Ÿ�o�������Œ�����š�Ç�‰�]�����o�o�Ç�������•�µ���o�����‰�‰�}�]�v�š�u���v�š�•���Á�Z�]�o�����i�}���•���]�v���š�Z�����Z�]�P�Z���•�š���‰���Ç��
�‹�µ���Œ�Ÿle ���Œ�����P���v���Œ���o�o�Ç���(�����µ�o�š�Ç�����v���������u�]�v�]�•�š�Œ���Ÿve professional appointments. 

 

Figure �õ�W���D���v���u���l�����µ�‰���ï�ð�X�ï�9���}�(���š�Z�����o�}�Á���•�š���‰���]�����‰�}�•�]�Ÿ�}�v�•�����v�����ï�õ�X�ì�9���}�(���š�Z�����Z�]�P�Z���•�š���‰���]�����‰�}�•�]�Ÿ�}�v�•�X��
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Explanatory notes 
�x �d�Z�]�•���Œ���‰�}�Œ�š���Z���•���������v���‰�Œ���‰���Œ�������]�v���������}�Œ�����v�������Á�]�š�Z�����Œ�]�Ÿ�•�Z�����}�o�µ�u���]���[�•���W���Ç���d�Œ���v�•�‰���Œ���v���Ç�������š�X��

�d�����Z�v�]�����o�������.�v�]�Ÿ�}�v�•���(�}�Œ���š�Z�����u���š�Œ�]���•���]�v���o�µ���������]�v���š�Z�]�•���Œ���‰�}�Œ�š�����Œ�����]�v���o�µ���������]�v���š�Z����Pay Transparency 
�Z���P�µ�o���Ÿ�}�v. 

�x �d�Z���������Œ�v�]�v�P�•�����u�}�µ�v�š�•�U���v�µ�u�����Œ���}�(���Z�}�µ�Œ�•���Á�}�Œ�l���������v�����š�Z�����š�Ç�‰�����}�(�������Œ�v�]�v�P���~���X�P�X, �}�À���Œ�Ÿ�u�����‰���Ç�•��
were derived from payroll systems. The data was evaluated and plans to address any obvious 
���Œ�Œ�}�Œ�•���]�u�‰�o���u���v�š�����X���/�š���]�•���‰�}�•�•�]���o�����š�Z���š���•�}�u�������Œ�Œ�}�Œ�•���]�v���š�Z�����µ�v�����Œ�o�Ç�]�v�P�������š�����}�����µ�Œ�Œ�����U�����µ�š���š�Z���•����
���Œ�����µ�v�o�]�l���o�Ç���š�}���Z���À���������•�µ���•�š���v�Ÿ���o���]�u�‰�����š���}�v���š�Z�����Œ���•�µ�o�šs. 

�x Non-���Œ�����]�š���]�v�•�š�Œ�µ���š�}�Œ�•���~���X�P�X, �]�v�•�š�Œ�µ���š�}�Œ�•���š�������Z�]�v�P���]�v�����}�v�Ÿ�v�µ�]�v�P���•�š�µ���]���•�•�����Œ�����‰���]�����(�}�Œ���]�v-class hours. 
A conversion formula was used to infer how many hours the instructor would have spent 
�‰�Œ���‰���Œ�]�v�P���(�}�Œ���š�Z�������o���•�•�U���š�}���P�]�À���������u�}�Œ�����������µ�Œ���š�����‰�]���š�µ�Œ�����}�(���š�Z�����‰���Œ�•�}�v�[�•���Z�}�µ�Œ�o�Ç���Á���P���X 

�x Our payroll processes predate the Pay Transparency Act. Hours recorded under certain earn 
���}�����•���Á���Œ���������i�µ�•�š�������š�}�������©���Œ���Œ���G�����š���š�Z�����š�Œ�µ�����v�µ�u�����Œ���}�(���Z�}�µ�Œ�•���Á�}�Œ�l�������~���X�P�X���(�����µ�o�š�Ç���}�v���•�š�µ���Ç��
�o�����À�����Z�������š�Z���]�Œ���Z�}�µ�Œ�•�����}�Œ�Œ�����š�������š�}���‰�Œ���À���v�š�����v�����Œ�Ÿ�.���]���o���]�v�G���Ÿ�}�v�•�X 

�x �K�v�����}�(���}�µ�Œ�������Œ�v�]�v�P�����}�����•���~���}�u�‰���v�•���š�}�Œ�Ç���d�]�u�����W���Ç�}�µ�š�•�������v���•�}�u���Ÿ�u���•���������������Œ�µ���������š���š�Z�����Œ���P�µ�o���Œ��
�Œ���š�������v�����•�}�u���Ÿ�u���•�����š���š�Z�����}�À���Œ�Ÿ�u�����Œ���š���X���d�Z�����Á�}�Œ�l�]�v�P���P�Œ�}�µ�‰���‰�Œ���‰���Œ�]�v�P��this report determined 
�š�Z���š�����o�u�}�•�š�����o�o���Z�}�µ�Œ�•���Œ�����}�Œ���������µ�v�����Œ���š�Z�]�•�����}�������Á���Œ�����‰���]�������š���š�Z�����Œ���P�µ�o���Œ���Œ���š�������v�����š�Z���Œ���(�}�Œ����
���o���•�•�]�.�����������Œ�v�]�v�P�•���µ�v�����Œ���š�Z�]�•�����}���������•���}�Œ���]�v���Œ�Ç���‰���Ç�X 

�x The Guidance for P�Œ���‰���Œ�]�v�P��Pay Transparency Reports �����À�]�•���•���š�}�����Æ���o�µ�������Œ���š�Œ�}�����Ÿ�À�����‰���Ç�u���v�š�•��
�(�}�Œ���‰�Œ�]�}�Œ���.�•�����o���Ç�����Œ�•�X���K�µ�Œ�������š�����Z���•�v�[�š���������v���Œ�����}�Œ���������]�v�������Á���Ç���š�Z���š�����o�o�}�Á�•���µ�•���š�}���‰���Œ�•�����Á�Z�]���Z��
�Œ���š�Œ�}�����Ÿ�À�����‰���Ç�u���v�š�•���Á���Œ�����u���������]�v���š�Z�]�•���.�•�����o���Ç�����Œ���(�Œ�}�u���‰�Œ�]�}�Œ���.�•�����o���Ç�����Œ�•�X�����o�u�}�•�š�����o�o���Œ���š�Œ�}�����Ÿ�À����
payments processed by UVic in the 2023/�î�ð���.�•�����o���Ç�����Œ���Á���Œ�����(�}�Œ���š�Z�����‰�Œ�]�}�Œ���Œ���‰�}�Œ�Ÿ�v�P���‰���Œ�]�}���X�����o�o��
�Œ���š�Œ�}�����Ÿ�À�����‰���Ç�u���v�š�•���Z���À�����������v���Œ���u�}�À�������(�Œ�}�u���š�Z���������š���•���š�X 

�x 

https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/british-columbians-our-governments/services-policies-fo0 545 341 590/enoer[-quity-/n322er[1wish-h[-q8U/Link/Ty/ 38t5]/StructParent 31/Subtyt 31/Subtyt 31/Subtyt 31/Subtyt 31/Subtyt 38t78.7Type/Annot>><</S/URI/URI(tg
https://www.uvic.ca/strategic-plan/index.php
https://www.uvic.ca/ovpi/_assets/docs/uvic-indigenous-plan-2023.pdf
https://www.uvic.ca/equity-action-plan/index.php
https://www.uvic.ca/equity-action-plan/index.php
https://www.uvic.ca/equity-action-plan/better-data/index.php
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���‰�‰���v���]�Æ�W���W���Ç���P���‰���Á�]�š�Z�����Æ�‰���v���������P���v�����Œ���}�‰�Ÿ�}�v�• 
The 
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